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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:

30 lipca 2020 r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 18 czerwca
2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy
(Dz.U. poz. 1320)

1 grudnia 2020 r. —ustawa z 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu poprawy
Skutecznosci egzekucji Swiadczeri alimentacyjnych (Dz.U. poz. 2432)

USTAWA 0 SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA:

12 stycznia 2020 r. —ustawa z 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o dowodach osobistych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 60 ze zm.)
31 marca 2020 r. — ustawa z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 ze zm.)

15 maja 2020 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 4 maja 2020 .
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. poz. 870)

USTAWA 0 KSZTALTOWANIU WYNAGRODZEN w PANSTWOWEJ
SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ 0 ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW:

1 stycznia 2020 r. — ustawa z 13 lutego 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz.U. poz. 278)

USTAWA 0 DNIACH WOLNYCH OD PRACY:

18 kwietnia 2020 r. — ustawa z 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigz-
ku z rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695 ze zm.)

USTAWA 0 PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH:

31 marca 2020 r. —ustawa z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 ze zm.)

24 czerwca 2020 r., 7 stycznia 2021 r. — ustawa z 19 czerwca 2020 r. 0 doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknigtym skutkami
COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu
w zwigzku z wystapieniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)

5 sierpnia 2020 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 lipca 2020 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz. 1342)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W RAZIE NIEWYPtACALNOSCI PRACODAWCY:

3 stycznia 2020 r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 22 listopada
2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U.z 2020 . poz. 7)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPE£NOSPRAWNYCH:

13 marca 2020 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 13 lutego 2020 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 426)

31 marca 2020 r. —ustawa z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 ze zm.)

1 lipca 2020 . —ustawa z 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.
poz. 875 ze zm.)

USTAWA 0 ZAKEADOWYM FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH:

1 stycznia 2020 . — ustawa z 13 lutego 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych reali-
zacji ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz.U. poz. 278)

22 czerwca 2020 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 4 czerwca 2020 .

w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. poz. 1070)

USTAWA 0 ROZWIAZYWANIU SPOROW ZBIOROWYCH:

27 stycznia 2020 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 13 grudnia 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 123)

USTAWA 0 ZAOPATRZENIU Z TYTUEU WYPADKOW
LUB CHOROB ZAWODOWYCH POWSTALYCH
W SZCZEGOLNYCH OKOLIGZNOSCIACH

3 czerwca 2020 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 29 maja 2020 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wy-
padkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych okoliczno-
Sciach (Dz.U. poz. 984)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:
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1 stycznia 2021 r.
20 lutego 2021 r.

1 marca 2021 r.

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM Z TYTULU
WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH:

— obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 3 marca 2020 r.
w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 984)

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

— ustawa z 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy — Prawo wfasnosci prze-
mystowej oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U.
poz. 2309 ze zm.)

— ustawa z 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo upadto$ciowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1802 ze zm.)

— obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 16 kwietnia
2020 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o kosztach sgdo-
wych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 755)

—wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 29 kwietnia 2020 r., P 19/16 (Dz.U.
poz. 807)

— ustawa z 13 lutego 2020 . 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywil-
nego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 288 ze zm.)

—ustawa z 30 kwietnia 2020 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 956)

— ustawa z 26 stycznia 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdo-
wym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 398 ze zm.)

—ustawa z 11 wrzesnia 2019 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
zamowieri publicznych (Dz.U. poz. 2020 ze zm.)

—ustawa z 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1553 ze zm.)

—ustawa z 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spofek handlowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1655 ze zm.)



Ustawa

z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegllnych rozwiagzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 7 marca 2020 r. poz. 374;

zm.: Dz.U. 2 2020 r. poz. 567, poz. 568, poz. 695, poz. 875,
poz. 1086, poz. 1106, 1423)*

(wyciag)

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

(...)

* Uwzgledniono zmiany wprowadzone ustawg z 14 sierpnia 2020 r. o zmianie ustawy o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy o zmianie usta-
wy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (druk sejmowy nr 550; oczekuje na podpis Prezydenta RP) zmieniajacej nin. ustawe
po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z mocg od dnia
4 wrze$nia 2020 r.
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Art. 3 Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

Rozdzial 2
Przepisy szczegétowe

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Art. 3.' 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
o0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

1.2 W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epide-
mii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwolaniu,
w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wyko-
nywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna).

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienio-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy
i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana
przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub
dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych.

4.* Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstu-
ge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5.° Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywa¢ narzedzi lub ma-
terialéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to po-
szanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, kto-
rych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

! Art. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z 31 marca 2020 r. (Dz.U. poz. 568 ze zm.) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 31 marca 2020 r.

* Art. 3 ust. 1 zmieniony przez art. 4 pkt 1 ustawy z 24 lipca 2020 r. (Dz.U. poz. 1423) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 5 wrze$nia 2020 r.

3 Art. 3 ust. 3 dodany przez art. 77 pkt 1 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.

4 Art. 3 ust. 4 dodany przez art. 77 pkt 1 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.

5 Art. 3 ust. 5 dodany przez art. 77 pkt 1 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.
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Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 4

6.° Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowig-
zek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci
opis tych czynnodci, a takze date oraz czas ich wykonania.

7.7 Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z cze-
stotliwoscia okre$long w poleceniu, o ktorym mowa w ust. 6.

8.8 Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy
zdalne;j.

(...)

Dodatkowy zasitek opiekuriczy

Art. 4. 1° W przypadku zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoty lub innej placowki, do ktdrych uczgszcza dziecko, albo niemoznosci sprawo-
wania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19 ubezpie-
czonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym
mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sie¢ orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dziec-
kiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1a."* W przypadku zamkniecia szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowawcze-
go, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dzien-
nego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta
osoba niepelnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby,
z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dorosla osobg niepet-
nosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1b." Dodatkowy zasitek opiekuniczy, o ktérym mowa w ust. 1 i la, przystugu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukoniczenia 18 lat

© Art. 3 ust. 6 dodany przez art. 77 pkt 1 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.

7 Art. 3 ust. 7 dodany przez art. 77 pkt 1 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r. ze zm.

8 Art. 3 ust. 8 dodany przez art. 77 pkt 1 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.

° Art. 4 ust. 1 zmieniony przez art. 77 pkt 3 lit. a ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 maja 2020 r.

10 Art. 4 ust. 1a zmieniony przez art. 77 pkt 3 lit. a ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 maja 2020 1.

" Art. 4 ust. 1b zmieniony przez art. 77 pkt 3 lit. a ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 maja 2020 r.
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Art. 4 Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, albo dorosta osobg niepetnosprawna réwniez w przypadku
otwarcia placéwek, o ktorych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19
do dnia 28 czerwca 2020 r. W okresie tym uwzglednia si¢ okres, o ktérym mowa
wust. 1.

1c.”* W przypadku zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly
lub innej placéwki, do ktorych uczeszeza dziecko, albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczone-
mu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa
w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870), przystuguje dodatkowy za-
sifek opiekuniczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d.” Dodatkowy zasilek opiekuniczy, o ktorym mowa w ust. 1c, przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktorym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, rowniez w przypadku otwarcia
placowek, o ktorych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19 do dnia
28 czerwca 2020 r.

2." Dodatkowy zasilek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, i nie wlicza si¢ do okresu, o ktérym
mowa wart. 33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekun-
czego, zasilek, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.

3.1° Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze roz-
porzadzenia, okresli¢ dluzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego
niz wskazany w ust. 1-1d dla poszczeg6lnych grup osob uprawnionych oraz w zalez-
noéci od funkcjonowania poszczegdlnych placéwek, o ktorych mowa w tych prze-
pisach, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

4.'¢ Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1-1d, stanowigce dodatkowe uposazenie
funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, przyznaje si¢ w trybie i na zasadach

12 Art. 4 ust. 1c dodany przez art. 77 pkt 3 lit. b ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 25 maja 2020 r.

13 Art. 4 ust. 1d dodany przez art. 77 pkt 3 lit. b ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 maja 2020 r.

4 Art. 4 ust. 2 zmieniony przez art. 77 pkt 3 lit. ¢ ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 25 maja 2020 r.

15 Art. 4 ust. 3 zmieniony przez art. 77 pkt 3 lit. d ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.

16 Art. 4 ust. 4 zmieniony przez art. 77 pkt 3 lit. e ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086
ze zm.) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.
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Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 12a

okre$lonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360),
ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305),
ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1499, 1635, 1726 i 2020), ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27), ustawie
z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. 22019 . poz. 1529 i 1726), ustawie
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1921 i 2020), ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
22019 . poz. 1427, 1608, 16351 2020 oraz z 2020 r. poz. 568), ustawie z dnia 8 grud-
nia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384), ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505
i 568) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1940) okreséw pobierania tych zasitkéw nie wlicza si¢ do okresow,
o ktérych mowa odpowiednio w art. 121b ust. 3, art. 125b ust. 3, art. 105b ust. 3,
art. 136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b ust. 3, art. 60c ust. 3, art. 194 ust. 3 art. 233
ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.

(...)

Zawieszenie wykonywania niektorych obowigzkow w zakresie
badar okresowych pracownikéw, kierowcéw wykonujacych
przewdz drogowy oraz maszynistéw w przypadku ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

Art. 12a."7 1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obo-
wigzkéw wynikajacych z przepiséw:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043
i1495);

2)"®art. 39a ust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 39f, art. 39j, art. 39k iart. 391 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2140);

3) art.22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979 1 2020 oraz z 2020 r. poz. 284, 400 i 462)
w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich i badan psychologicz-
nych.

2. Po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zo-
stanie ogloszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca

'7 Art. 12a dodany przez art. 1 pkt 11 ustawy z 31 marca 2020 r. (Dz.U. poz. 568 ze zm.) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 8 marca 2020 r.

'8 Art. 12a ust. 1 pkt 2 zmieniony przez art. 73 pkt 15 lit. a ustawy z 16 kwietnia 2020 r. (Dz.U.
poz. 695 ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 18 kwietnia 2020 r.
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Art. 12e Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

i pracownik s3 obowigzani niezwlocznie podjgé wykonywanie zawieszonych obo-
wigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i wykonac¢ je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni
od dnia odwotania danego stanu.

3.1 W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przepro-
wadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢
i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wy-
dane przez innego lekarza traci moc po uplywie 30 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epide-
mii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ bada-
nie i wyda¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514
1567). Do orzeczenia lekarskiego stosuje si¢ odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r.
poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wia-
cza sie do akt osobowych pracownika.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 stosuje sie¢ odpowiednio do funkcjona-
riuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, a takze zotnierzy zawodowych, w tym réwniez do pierwszego badania
okresowego.

(...)

Przeprowadzanie szkolef wstepnych w dziedzinie bezpieczeristwa

i higieny pracy lub stuzby za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;
wydtuzenie terminéw przeprowadzenia szkoler okresowych

w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy lub stuzby

Art. 12e.?' 1. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
dopuszcza si¢ przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby w calosci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektro-
nicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1 i 2;

4) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

19 Art. 12a ust. 3 zmieniony przez art. 73 pkt 15 lit. b ustawy z 16 kwietnia 2020 r. (Dz.U. poz. 695
ze zm.) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 18 kwietnia 2020 r.

% Art. 12a ust. 4 dodany przez art. 73 pkt 15 lit. ¢ ustawy z 16 kwietnia 2020 r. (Dz.U. poz. 695
ze zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 18 kwietnia 2020 r.

21 Art. 12e dodany przez art. 73 pkt 16 ustawy z 16 kwietnia 2020 . (Dz.U. poz. 695 ze zm.) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 18 kwietnia 2020 r.
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Wynagrodzenia, urlopy i czas pracy

Pracownicze plany kapitalowe

Ochrona zatrudnienia i $wiadectwa pracy

Organizacje pracodawcow, zwiazki zawodowe
i spory zbiorowe

Panstwowa Inspekcja Pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy,
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Koszty sagdowe i sadownictwo pracy
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’

(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 393 230.12.1989 ze zm.),
dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej
(trzecia dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989),
dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczefistwa podczas recznego przemieszczania cigzarow w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczegétowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
226.07.1990 ze zm.),
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Kodeks pracy

10)

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-
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nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenistwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okre-
$lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegélowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 . w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwiagzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektéw organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych war-
toéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow przed ry-
zykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),



Kodeks pracy Art. 1-3

Preambula
(uchylona)

Dzial Pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowa-
nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siodma dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
z 17.10.2000),
dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),
dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),
dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),
dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).
Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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Art. 31, 5, 8-9! Kodeks pracy

Czynnosci z zakresu prawa pracy

Art. 3% § 1. Za pracodawce bedacego jednostky organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg prze-
pisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspodtzycia
spofecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wy-
konywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédta prawa pracy

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia
ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminoéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz prze-
pisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pra-
cownikéw niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladoéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie-
niu, nie obowigzuja.

Zawieszenie stosowania zaktadowych przepisow prawa pracy

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa pracodawcy, moze
by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepi-
sOw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy
to przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.
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Kodeks pracy Art. 10-11°

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujgca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dtuzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 241% § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wla$ciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 241%.

Rozdzial 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania za-
wodu.

§ 2. Pafistwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego za-
trudnienia.

Swoboda nawiazania stosunku pracy
Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkdéw pracy i placy,
bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia

woli pracodawcy i pracownika.
Poszanowanie débr osobistych pracownika
Art. 11", Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobi-

ste pracownika.

Zasada rownego traktowania pracownikéw

Art. 11% Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania
takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminacji

Art. 11°.2 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub po-
$rednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, reli-
gie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie

2 Art. 11° zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z 16 maja 2019 r. (Dz.U. poz. 1043) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 7 wrzeé$nia 2019 r.
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Art. 13-18 Kodeks pracy

etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nie-
okreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Godziwe wynagrodzenie za prace

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wa-
runki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Prawo do wypoczynku

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.

Zaspokajanie potrzeb pracownikow

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkdw, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéow.

Rozwéj zawodowy

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany ulatwiaé pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Zasada uprzywilejowania pracownika

Art. 18. § 1. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktorych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktow, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powsta-
je stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg nie-
wazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy,
a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Kodeks pracy Art. 18'-18%

Organizacje pracownikéw i pracodawcow

Art. 18'. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organi-
zacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

Udziat pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracy

Art. 182 Pracownicy uczestniczg w zarzgdzaniu zaktadem pracy w zakresie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Tworzenie warunkéw korzystania z uprawnie

Art. 18° Pracodawcy oraz organy administracji s3 obowigzani tworzy¢ wa-
runki umozliwiajgce korzystanie z uprawnien okre$lonych w przepisach, o ktérych
mowa wart. 18'1 182

Rozdzial ITa
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Zakaz dyskryminacji - definicje

Art. 18*. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolno-
$ci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, prze-
konania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wyste-
puja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzyst-
na sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

3 Art. 18§ 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z 16 maja 2019 r. (Dz.U. poz. 1043) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 7 wrzeénia 2019 r.
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Zbior uwzglednia zmiany, ktore zostaty
opublikowane do dnia 20 sierpnia 2020 r., w tym:

Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa:
¢ ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych7 oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 ze zm.)

Ustawa o dniach wolnych od pracy:
e ustawa z 16 kwietnia 2020 r. o szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695 ze zm.)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oso6b niepetnosprawnych:

e ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 ze zm.)

Ponadto dodano wyciagi z ustaw tzw. covidowych m.in.:

-z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 ze zm.),

-z 16 kwietnia 2020 r. o szczegblnych instrumentach wsparcia w zwigzku
zrozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695 ze zm.),

-z 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 875 ze zm.),

-z 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19
oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku
z wystapieniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1086 ze zm.),

-z 24 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1423).

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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